
 
 
 

 

 

Programma ‘Opzetten en faciliteren workshops’ 

Tijdens de training creëren wij een leeromgeving waarin je – onder begeleiding van 

een professionele trainer – het geleerde direct kan toepassen en oefenen. Wij 

wisselen sterk af tussen theorie en praktijk en maken veelvuldig gebruik van interactie 

en opdrachten. 

 

Lesdag 1 

Je leert de voorwaarden om een succesvolle workshop te houden en maakt kennis 

met de basistechnieken om met gerichte interventies een groepsproces te sturen. 

✓ De kracht van open vragen, dóórvragen en samenvatten; 

✓ Het herkennen en hanteren van individuele- en groepsprocessen; 

✓ Werken met modellen, zoals Karikaturen, de Roos van Leary en De Bono; 

✓ Het, langs verschillende invalshoeken, plegen van interventies. Zowel op 

individueel als groepsniveau; 

✓ Het faciliteren van het proces; 

✓ Divergeren en convergeren; 

✓ Sturen op proces, niet op de inhoud: dé uitdaging voor iedere facilitator; 

✓ Een facilitator zijn: gebruik van verbale en non-verbale communicatie, 

houding en stemgebruik. 

 

Lesdag 2 

We leren je verschillende werkvormen en hoe je een aantrekkelijk programma opzet. 

En natuurlijk oefen je in veel rollenspellen de geleerde technieken toe te passen. Met 

de feedback van je medecursisten en de trainer komt jij echt een stap vooruit! 

✓ Het intake gesprek; 

✓ De opbouw van een werksessie; 

✓ Het effectief inzetten van verschillende werkvormen; 

✓ Het inzetten van hulpmiddelen zoals flipover en Brown paper; 

✓ Het hanteren van aanspanners en ontspanners; 

✓ De fysieke inrichting van de werklocatie en zaalopstellingen. 

 

 


